PUBLICZNE PRZEIPSZKO%E
ul. Kolejowa 10, 56330 Cieszkow
rol. 71 JRegalamin Komisji Rekrutacyjnej przy Przedszkolu Publicznym w Cieszkowie
REGON 001012264, NIP 916-13-04-891
§1

Komisje Rekrutacyjng powotuje Dyrektor Przedszkola i wyznacza jej Przewodniczacego.
2. W sklad komisji rekrutacyjnej ponadto wchodza co najmniej 3 nauczyciele.
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§2

1. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywaja si¢ na terenie Przedszkola, w terminie ustalonym
w harmonogramie rekrutacji.

2. Komisja Rekrutacyjna rozpoczyna posiedzenie od wyboru protokolanta.

7 kazdego posiedzenia Komisji sporzadza sie protokot.

§3

(8]

Do zadah Dyrektora Przedszkola nalezy:

1) wykonywanie czynnosci zwiazanych z ogloszeniem rekrutacji,

2) udostgpnianie regulaminu rekrutacji i wyjaénienie rodzicom zasad rekrutacji,

3) wydawanie i przyjmewanie whioskéw o przyjecie dziecka do Przedszkola wraz zalgcznikami
skladanymi przez rodzicow,

4) sporzadzenie na posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej wykazu zgloszonych dzieci,

5) wydanie Przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjnej wykazu zlozonych wnioskéw oraz
wnioskow o przyjecie do Przedszkola z zatacznikami zlozonymi przez rodzicow,

6) rozpatrywanie odwolan od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej.

§4

Do zadafi Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
1) pobranie od Dyrektora wykazu i dokumentéw wymienionych w § 3 pkt 3,
2) kierowanie pracami Komisji Rekrutacyjnej zgodnie z obowiazujacymi przepisami i
postanowieniami niniejszego Regulaminu,
3) prowadzenie posiedzen Komisji Rekrutacyjnej z uwzglednieniem nastepuj acych czynnosci:
a) wyznaczenie protokolanta,
b) przypomnienie czlonkom Komisji o obowiazku przestrzegania przepisow ustawy o
ochronie danych osobowych,
¢) zapoznanie cztonkow Komisji z zasadami rekrutacji dzieci do Przedszkola,
d) nadzorowanie prawidtowosci sporzadzania  dokumentacji przez Komisje, w tym
sporzgdzenia w kolejnosci alfabetycznej list dzieci przyjetych i nieprzyjetych.
4) zadanie dokumentow potwierdzajacych okolicznosci zawarte w o$wiadczeniach o speieniu
kryteriow rekrutacyjnych oraz zwracanie si¢ do wojta (burmistrza, prezydenta miasta)
wlasciwego ze wzglgdu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okoliczno$ci

§5

Do zadan cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) sprawdzenie wszystkich dokumentéw pod wzgledem formalnym,

2) weryfikacja ztozonych wnioskéw co do spelniania przez kandydatow kryteriow ustawowych
oraz dodatkowych,

3) ustalenie liczby punktow uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow,

4) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i sporzadzenie listy dzieci przyjetych i
nieprzyjetych do Przedszkola.



§6

W pierwszym etapie Komisja Rekrutacyjna dokonuje wstepnej analizy ztozonych wnioskow w

celu zapewnienia miejsc w Przedszkolu dzieciom spelniajgcym nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny dziecka (oznacza to rodzing wychowujaca troje i wigeej dzieci),

2) niepelmosprawnos¢ dziecka,

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw dziecka,

4) niepelnosprawnos$¢ obojga rodzicow dziecka,

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa dziecka,

6) samotne wychowywanie dziecka w rodzinie (oznacza to wychowywanie dziecka przez
panng, kawalera, wdowe, wdowca, osobg pozostajgca W separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba, ze osoba taka wychowuje
wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem),

7) objecie dziecka piecza zastepcza.

Powyzsze kryteria maja jednakowa warto$¢, a za spemienie kazdego z nich kandydatowi

PrZyznaje Si¢ ............. | [ punktow.

W drugim etapie Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzjg¢ o zakwalifikowaniu dzieci do

przedszkola w ramach posiadanych miejsc spetniajacych dodatkowe kryteria, ktore na rok

szkolny ....... 2019/2020.......... uchwalila Rada Gminy/Miasta i przyznala im okreslong liczbe
punktow. '

W przypadku zaistnienia sytuacji spornej lub watpliwej Komisja Rekrutacyjna na posiedzeniu

ma prawo podjecia decyzji w drodze glosowania. Poszczegdlni cztonkowie Komisji dysponujg

jednym glosem. Jezeli glosowanie nie przyniesie rozstrzygniecia, decydujacy glos nalezy do

Przewodniczacego Komisji.

§7

Komisja Rekrutacyjna ustala wyniki postgpowania rekrutacyjnego i podaje do publicznej
wiadomosci:
1) listy dzieci zakwalifikowanych i dzieci niezakwalifikowanych,
2) listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych
- poprzez umieszczenie list w widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola. Listy
zawieraja imiona i nazwiska dzieci uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz
najnizsza liczbe¢ punktéw, ktora uprawniata do przyjecia.
Dzien podania do publicznej wiadomosci listy o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 jest okreslony w
formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem Przewodniczacego Komisjl
Rekrutacyjnej. '
Jesli rodzic dziecka nieprzyjetego do Przedszkola wystgpi do Komisji Rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzadzenic uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka, Przewodniczacy wyznacza
cztonka Komisji Rekrutacyjnej, ktory sporzadza uzasadnienie zawierajgce przyczyny odmowy
przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbg punktow,
ktora kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.




